
Ключевая роль руководства образовательной 

организации в формировании культуры нетер-

пимости к коррупции и в создании внутриорга-

низационной системы предупреждения и про-

тиводействия коррупции; 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность всех работников образова-

тельной организации о положениях антикор-

рупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикор-

рупционных стандартов и процедур;  

4. Принцип соразмерности антикоррупци-

онных процедур риску коррупции. Разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позво-

ляющих снизить вероятность вовлечения орга-

низации, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется 

с учетом существующих в деятельности данной 

организации коррупционных рисков; 

5. Принцип ответственности и неотврати-

мости наказания. Неотвратимость наказания 

для работников организации вне зависимости 

от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими кор-

рупционных правонарушений в связи с испол-

нением трудовых обязанностей, а также персо-

нальная ответственность руководства организа-

ции за реализацию внутриорганизационной ан-

тикоррупционной политики; 

6. Принцип информационной открытости 

образовательной организации. Информирова-

ние всех участников образовательных отноше-

ний и общественности о принятых в организа-

ции мерах по профилактике и противодействию 

коррупции;  

7. Принцип постоянного контроля и регу-

лярного мониторинга. Регулярное осуществле-

ние мониторинга эффективности проводимых 

мер в рамках осуществления антикоррупцион-

ной политики, а также контроль за их исполне-

нием.  

Антикоррупционная политика образова-
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В образовательных организациях антикор-

рупционную политику, как направление дея-

тельности организации, осуществляет специаль-

но созданная комиссия. В состав такой комис-

сии могут входить: директор организации 

(председатель Комиссии), заместители, а также 

те педагоги, которые непосредственно осущест-

вляют воспитательную работу по формирова-

нию антикоррупционного мировоззрения у уча-

щихся. Комиссия, утвержденная приказом руко-

водителя образовательной организации, в своей 

деятельности должна руководствоваться соот-

ветствующим Положением о Комиссии по про-

тиводействию коррупции в образовательной ор-

ганизации.  

Основные меры по предупреждению кор-

рупции, принимаемые в образовательной орга-

низации, могут включать:  

1.Определение подразделений или должно-

стных лиц, ответственных за профилактику кор-

рупционных и иных правонарушений;  

2. сотрудничество организации с правоох-

ранительными органами;  

3. разработку и внедрение в практику стан-

дартов и процедур, направленных на обеспече-

ние добросовестной работы организации;  

4. принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации;  

5. предотвращение и урегулирование кон-

фликта интересов;  

6.недопущение составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных доку-

ментов.   

Для решения задач по формированию анти-

коррупционного мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры в 

учреждении в установленном порядке организу-

ется изучение правовых и морально-этических 

аспектов деятельности.  

В процессе работы должен осуществляться 

регулярный мониторинг хода и эффективности 

реализации антикоррупционной политики, а так-



лях противодействия коррупции») подготовле-

ны рекомендации по формированию единого 

подхода к обеспечению работы по профилак-

тике и противодействию коррупции в органи-

зациях. Эти рекомендации могут использо-

ваться и образовательными организациями с 

целью осуществления антикоррупционной по-

литики и разработки комплекса мер по преду-

преждению и противодействию коррупции. 

Сегодня большое значение придается ин-

формационной открытости образовательной 

организации. Одним из стратегических инст-

рументов открытости и доступности информа-

ции является официальный сайт образователь-

ной организации.   

Любая организация, в том числе, образо-

вательная, обязана разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции. Указом 

№309  подготовлены рекомендации по форми-

рованию единого подхода к обеспечению ра-

боты по профилактике и противодействию 

коррупции в организациях.  

При создании системы мер противодейст-

вия коррупции в организации рекомендуется 

основываться на следующих ключевых прин-

ципах:  

1.Принцип соответствия политики орга-

низации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реали-

зуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции РФ, заключенным РФ междуна-

родным договорам, законодательству Россий-

ской РФ и иным нормативным правовым ак-

там, применимым к образовательной организа-

ции; 

2.Принцип личного примера руководства. 

ствления антикоррупционной политики в образо-

вательной организации и должны быть отражены 

в локальных актах, регламентирующих это на-

правление деятельности (например, Положение о 

Комиссии по противодействию коррупции в обра-

зовательной организации, Памятка об ограниче-

ниях, запретах и обязанностях работников, уста-

новленных в целях противодействия коррупции и 

др.)  

Одним из важных моментов в организации 

работы по профилактике и противодействию кор-

рупции в образовательных организациях является 

создание условий по информированию работни-

ков о степени ответственности за несоблюдение 

предусмотренных ограничений и запретов, обес-

печивающих предупреждение коррупции в обра-

зовательной организации. Одним из документов 

образовательной организации, который может 

содержать такие сведения, является «Памятка об 

ограничениях, запретах и обязанностях работни-

ков образовательной организации, установленных 

в целях противодействия коррупции». Памятка 

разрабатывается как локальный акт образователь-

ной организации и обязательна для ознакомления 

всеми работниками организации.  

Согласно действующему законодательству 

любая организация, в том числе, образовательная, 

обязана разрабатывать и принимать меры по пре-

дупреждению коррупции. Министерством труда 

России во исполнение Указа Президента РФ от 

02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдель-

ных положений Федерального закона «О противо-

действии коррупции» (далее—Указ №309) 

(вместе с «Положением о порядке направления 

запросов в Федеральную службу по финансовому 

мониторингу при осуществлении проверок в це-

Коррупция является системной соци-

альной проблемой, характерной не только 

для России, но и для большинства стран 

мира. В комплексном подходе к этой про-

блеме, особенно в аспекте противодействия 

и профилактики, важны четкие правовые 

основания. За последние годы в Российской 

Федерации было создано антикоррупцион-

ное законодательство и разработан соответ-

ствующий нормативный инструментарий, 

позволяющий бороться с этим негативным 

явлением. Правовую основу противодейст-

вия коррупции составляют Конституция 

РФ, федеральные конституционные законы, 

общепризнанные принципы и нормы меж-

дународного права и международные дого-

воры РФ, федеральные законы, норматив-

ные правовые акты Президента РФ, а также 

нормативные правовые акты Правительства 

РФ, нормативные правовые акты федераль-

ных органов государственной власти, нор-

мативные правовые акты органов государ-

ственной власти субъектов РФ и муници-

пальные правовые акты.  

Правовой основой организации работы 

по профилактике и противодействию кор-

рупции в образовательных организациях 

являются следующие нормативные право-

вые акты: Конституция Российской РФ, Фе-

деральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; Федераль-

ный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персо-

нальных данных» и иные нормативно-

правовые акты. 

Вышеприведенные нормативные пра-

вовые документы являются основой осуще-

«Антикоррупционные аспекты в деятельности образовательных организаций» 


