
«МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 
 «Повышение профессиональной 

компетентности педагогов  
и работа с молодыми педагогами» 

 26.10.2023 года  

   Педагог и наставник:  
планы и действия –  

ценим результат 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 
Какие проблемы необходимо обсудить на 
следующих семинарах? 
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________ 
Какие вопросы у Вас остались после 
нашего семинара? 
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________ 
Буду рада, если вы оставите мне свои ком-

ментарии  (замечания, предложения, поже-

лания) – комментарий. 

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________ 

 

МБОУ «Лицей №73» 

город Барнаул 

ул.А.Петрова, 150 

Телефон: (3852) 56-94-50 

Эл.почта:  lyceum73@mail.ru  

  3 группа 
Наставничество в группе–форма 
наставничества, когда один настав-
ник взаимодействует с группой 
наставляемых одновременно (от 
двух и более человек). 
 
 Дружинина Людмила Анатоль-

евна, учитель истории и обществознания 
 
 Молодые педагоги: 
 Силкина Ксения Сергеевна, учитель ан-
глийского языка 
Кирнос Мария Сергеевна, учитель геогра-
фии  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Самое актуальное здесь! 

 ВКонтакте             Телеграм              Сайт 

mailto:lyceum73@mail.ru


Цель: организация работы методического 
центра по реализации программы наставниче-

ства  

10.30-11.00  Регистрация участников 

(распределение на группы)  

(Методическая рекреация) 
 

«Педагог и наставник: планы 
и действия – ценим результат»  

 

Кто постигает новое, лелея старое, 
тот может быть учителем.  

                                                     Конфуций 
  
11.00-11.30                      Методическая рекреация  
Программа наставничества 
 «Ступени педагогического роста» 

Лилия Владимировна Шлей,  
директор МБОУ «Лицей №73»  

Методический кейс  
«Школа возможностей: на пути к  
 эффективности» 

Татьяна Михайловна Пахомова, 
зам.директора по УВР 

Профессиональная адаптация молодого 
педагога.  
Психологические лайфхаки для учителя  

Людмила Ивановна Сумина, 
педагог-психолог  

1 группа 
Форма наставничества «Учитель-
учитель» взаимодействие между бо-
лее опытным и начинающим работ-
ником в течение определенного про-
должительного времени. 
 
Вершинина Татьяна Александров-

на, учитель русского языка и литературы 
(наставник);  
Наумова Дарья Александровна, учитель рус-
ского языка и литературы (молодой педагог) 

 

  

2 группа 
Целеполагающее наставничество – 
наставник и наставляемый встре-
чаются по заранее установленному 
графику для постановки конкрет-
ных целей, ориентированных на 
определенные краткосрочные ре-
зультаты. 

 
Белов Данил Павлович, победитель краевого 
этапа конкурса «Учитель года—2023» 
 
Картавых Михаил Александрович, лауреат 
краевого конкурса «Педагогический дебют -
2022» 
 

Новожилова Нина Вячеславовна, учитель 
физической культуры и ОБЖ 

 

 

 

 

 

 

Программа мероприятия: 


