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Понятия: Наставник, Наставляемый, Куратор, Форма наставничества 

Основные принципы системы наставничества 

Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества

Организация системы наставничества

В Положении определены



Форма наставничества «Учитель-учитель»
взаимодействие между более опытным и 
начинающим работником в течение 
определенного продолжительного времени.

Целеполагающее наставничество – наставник 
и наставляемый встречаются по заранее 
установленному графику для постановки 
конкретных целей, ориентированных на 
определенные краткосрочные результаты.

Наставничество в группе – форма 
наставничества, когда один наставник 
взаимодействует с группой наставляемых 
одновременно (от двух и более человек).
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